
Załącznik nr 1 do POLITYKI OCHRONY DZIECI I MŁODZIEŻY obowiązującej w 
KLUBIE SPORTOWYM „ORZEŁ”, mieszczącym się przy ul. Karowej 1 w Elblągu. 
 
 

Kodeks postępowania  
dla opiekunów podczas wyjazdów lub obozów 

 
Opiekun podczas wyjazdu/obozu zobowiązuje się:  

1) dbać o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci.  
2) komunikować się z rodzicami przed podróżą i podczas wyjazdu. Rodzice 

powinni znać wszystkie zasady obowiązujące podczas wyjazdu zarówno dzieci, 
jak i dorosłych.  

3) uzgodnić lub potwierdzić wszystkie niezbędne informacje, takie jak cel podróży, 
zakwaterowanie, program, szczegóły treningów, wyposażenia i sprzętu 
treningowego oraz transportu, oraz upewnić się, że pojazdy są sprawne i 
bezpieczne.  

4) sprawdzać, czy wszelkie zgody, formularze medyczne i oświadczenia zostały 
podpisane przez rodziców i dzieci. Zadbać o ubezpieczenie wyjazdu i 
zgłoszenie odpowiednim instytucjom.  

5) pozyskać informacje co do szczególnych potrzeb dzieci, w tym wymagań 
medycznych, potrzeb w zakresie dostępu do opieki medycznej lub 
przyjmowania leków oraz uzyskać numery kontaktowe do rodziców.  

6) pozyskać informacje co do wymogów dietetycznych dzieci, w tym alergii i 
nietolerancji pokarmowych.  

7) zapewnić obecność lub dostępność kadry medycznej dla uczestników 
wyjazdu/obozu.  

8) sprawdzić, czy dzieci mają wszelkie niezbędne dokumenty podróży lub 
dokumenty tożsamości.  

9) dopilnować, aby wszystkie dzieci miały przy sobie numery alarmowe w trakcie 
podróży, np. wpisane w telefon komórkowy.  

10) przebywać z dziećmi i być zawsze świadomym ich miejsca pobytu. Dzieci nie 
mogą pozostawać bez nadzoru, nawet przez krótki czas.  

11) nie doprowadzać do opuszczenia grupy z dorosłymi, w tym członkami rodziny, 
chyba że zostało to wcześniej uzgodnione, a zgoda udzielona przez rodzica 
dziecka.  

12) mieć świadomość co do fizycznych i emocjonalnych potrzeb dzieci oraz 
pomagać w ich zabezpieczeniu. Upewnić się, że dzieci wiedzą komu mogą 
zgłaszać swoje obawy, podejrzenia lub niewłaściwe zachowania.  

13) przechowywać numery kontaktowe rodziców przez cały czas i niezwłocznie 
informować rodziców o wszelkich problemach.  

14) zgłaszać wszelkie obawy, podejrzenia dotyczące bezpieczeństwa i dobrego 
samopoczucia dzieci do kierownictwa lub osoby wyznaczonej – 
odpowiedzialnej za bezpieczeństwo dzieci.  

15) nie pozwalać dzieciom pozostać samemu na noc w pokoju osoby dorosłej (z 
wyjątkiem członków rodziny – za zgodą rodzica).  

16) zadbać o odpowiednie rozlokowanie pokoi; cała grupa powinna mieszkać na 
jednym piętrze, a jeżeli to niemożliwe co najmniej jeden opiekun powinien 
mieszać na każdym piętrze zajmowanym przez dzieci; osoby pełnoletnie nie 
powinny mieszkać z niepełnoletnimi.  



17) dzieci i opiekunowie przebywają w osobnych pokojach; przed wejściem do 
pokoi dzieci należy zapukać; Sytuacji, w których instruktorzy, trenerzy, 
opiekunowie są sami w pokoju z dzieckiem należy unikać. Jeśli nie jest to 
możliwe, drzwi powinny pozostać otwarte.  

18) zadbać o brak dostępu do alkoholu, substancji niedozwolonych w miejscu 
przebywania.  

19) zadbać o znajomość zasad i reguł podczas wyjazdu przez wszystkich 
uczestników, jak również procedur i dróg ewakuacyjnych.  

20) w nagłym przypadku natychmiast kontaktować się z rodzicami dziecka i w razie 
potrzeby zwrócić się o pomoc medyczną.  

 
Przyjmuję do wiadomość, iż nieprzestrzeganie tego kodeksu postępowania będzie 
skutkowało podjęciem odpowiednich działań. Może to oznaczać usunięcie z 
aktywności/wydarzenia na czas, gdy prowadzone jest dochodzenie i może skutkować 
postępowaniem dyscyplinarnym i/lub prawnym, zawieszeniem, utratą licencji, 
zwolnieniem, zgłoszeniem do odpowiednich organów.   
Podpisując niniejszy kodeks, oświadczam, iż nie istnieją żadne powody i 
przeciwskazania do mojej pracy z dziećmi.   
Oświadczam, iż nie byłam/am karana/y za przestępstwo na szkodę dzieci oraz 
wskazane w art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich  ani nie toczy 
się wobec mnie żadne postępowanie w tym zakresie. Nie został wobec mnie orzeczony 
zakaz zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów lub działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, uprawianiem sportu, opieką i kontaktem z dziećmi. Zobowiązuje się do 
natychmiastowego poinformowania bezpośredniego przełożonego na piśmie o 
postawieniu mi zarzutów lub wszczęciu jakiegokolwiek postępowania karnego lub 
dyscyplinarnego.  
  
Imię, nazwisko: …………………………………………... 
 
Podpis: ……………………………………………………. 
 
Data : ……………………………………………………… 
 
 


